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PRESENTATION INSTITUTIONNELLE DE DIAKONOS
AGAPÈ INTERNATIONAL (DAI)

Plateforme mondiale de paix, de résilience et de transformation systémique

SIGNATURE INSTITUTIONNELLE « Répondre au cri du monde par la force de l’Amour inconditionnel »

SLOGAN CENTRAL « L’Agapè au cœur, la paix en action »

DEVISE « Vivre pour servir »

I. UNE RÉPONSE CRÉDIBLE À DES CRISES COMPLEXES

Face à :

 Conflits persistants
 Fragilité des États
 Traumatismes sociaux invisibles
 Pauvreté structurelle

Et :

 Le monde souffre.
 Les nations vacillent.
 Les cœurs sont brisés.

Mais une réponse émerge :

 DAI n’est pas une organisation.
 C’est un mouvement mondial.
 Une architecture divine et stratégique en action.

Elle propose un nouveau paradigme opérationnel : Agapè (cause racine) + Nexus (systèmes) = Paix durable

 Agapè → guérit les cœurs (causes profondes)
 Nexus→ structure les réponses (solutions concrètes)
 Une approche complète : humaine + systémique + mesurable
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NOTRE VISION

L’émergence d’une civilisation où l’Agapè gouverne les cœurs, où le Nexus structure les systèmes, et où les nations
vivent en paix durable.

NOTREMISSION

Manifester l’Agapè de Christ pour transformer les cœurs, activer le Nexus pour structurer l’action, et restaurer
durablement les nations dans la paix.

II. INNOVATION STRATÉGIQUE & DÉPLOIEMENT GLOBAL

MONDIALE : LA DIPLOMATIE DE L’AGAPÈ

DAI introduit une rupture majeure :

 L’Amour comme technologie stratégique de transformation

III. AVANTAGE COMPARATIF : LA DIPLOMATIE DE L’AGAPÈ

Une innovation stratégique unique

 La médiation ne traite pas seulement les faits, elle traite les perceptions et les blessures.

Processus opérationnel

 Écoute des traumatismes
 Reconnaissance mutuelle
 Pardon encadré
 Reconstruction relationnelle

Résultats :

 Baisse mesurable des tensions
 Reprise du dialogue
 Coopération durable
 Guérir les cœurs avant les accords
 Restaurer la confiance avant les traités
 Transformer les ennemis en partenaires
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 Là où les systèmes échouent, l’Agapè ouvre des voies nouvelles

Laboratoire de résilience : Mali – Région de Kayes – Sahel

Zone pilote :

 Forte complexité sécuritaire
 Diversité communautaire
 Enjeux géopolitiques majeurs

Objectif : Tester – mesurer – modéliser – répliquer

Déploiement progressif Sahel → Afrique → Europe → Amérique du Nord → Asie → Océanie. DAI est déjà
opérationnel dans plusieurs pays en Afrique, en Europe et en Amérique du Nord, notamment au Mali, en France et
au Canada, avec un déploiement en cours au Burkina Faso, en Côte d’Ivoire, au Royaume-Uni et en Belgique.

IV. LE NEXUS DE RÉSILIENCE : UNE RÉVOLUTION SYSTÉMIQUE

DAI opère à travers un modèle intégré : � Le Nexus : Humanitaire | Développement (ODD) | Paix | Spiritualité
� Intégration coordonnée : Humanitaire | Développement (ODD prioritaires) | Paix | Dimension humaine

PRIORISATION STRATÉGIQUE (ANTI-DISPERSION) Focus initial sur 5 ODD clés :

 ODD 3 (Santé)
 ODD 4 (Éducation)
 ODD 5 (Genre)
 ODD 8 (Économie)
 ODD 16 (Paix & institutions)

Une réponse globale aux crises complexes

V. FONDEMENT ÉVANGÉLIQUE (PROFONDEUR THÉOLOGIQUE)

DAI repose sur une base biblique inébranlable :

 Marc 10:45 → Leadership par le service
 Matthieu 28:18-20 →Mandat global des nations
 Matthieu 5:9 → Bâtisseurs de paix
 1 Corinthiens 13:4-7→ L’Agapè comme système
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La transformation commence par le cœur Principe : Foi évangélique assumée – Service universel – Neutralité
opérationnelle

 Inspiration : valeurs chrétiennes (Agapè, paix, service)
 Action : ouverte à tous, sans discrimination, sans prosélytisme
 L’Évangile intégral : foi + action sociale au service de tous

PARE-FEU ÉTHIQUE ET FINANCIER (FORCE MAJEURE)

 Fonds privés confessionnels → activités ecclésiales
 Fonds institutionnels → projets ODD

✔ Transparence | ✔ Traçabilité | ✔ Conformité internationale

Garantie totale pour bailleurs et États

VI. UNE PLATEFORMEMONDIALE INCLUSIVE ET NEUTRE

DAI agit avec :

 États et gouvernements
 Nations (Afrique, Europe, USA, Canada, Asie, Océanie)
 Organisation des Nations Unies
 Union Africaine
 Communauté Économique des États de l’Afrique de l’Ouest
 Alliance des États du Sahel
 Union européenne
 Églises, missions, ONG, universités

Plateforme de convergence multi-acteurs

Sans discrimination – Neutralité absolue – Inclusivité totale

VII. DOMAINES D’INTERVENTION STRATÉGIQUES

1. ÉVANGILE INTÉGRAL (FONDS PRIVÉS)
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 Vision : Mobiliser les Églises comme agents de paix et acteurs sociaux
 Actions : Partage de la paix (évangile + action sociale), Formation des leaders, Engagement communautaire

 Impact : Églises ouvertes à la société, contribution directe au développement.

Transformation spirituelle & Églises :

 Ministère psycho-social et affermissement
 Formation des leaders
 Guérison intérieure
 Églises = centres de transformation des nations

2. DIPLOMATIE DE PAIX &MÉDIATION

 Résolution de conflits
 Réconciliation nationale
 Cohésion sociale
 Prévention des conflits
 Médiation (tous les niveaux)

3. DÉVELOPPEMENT DURABLE (ODD)

 Santé – Éducation – Économie
 Autonomisation femmes & jeunes
 Inclusion des personnes vulnérables

4. RECHERCHE& INNOVATION (UNIVERSITÉS)

 Think Tank international
 Indices de résilience
 Politiques publiques
 Actions : Think Tank DAI, Recherche appliquée
 Partenariats : Universités au Mali et à l’international (enseignement, recherche)
 Objectif : Rendre la paix mesurable et scientifique

5. HUMANITAIRE & RECONSTRUCTION

 Urgences
 Post-crise
 Stabilisation sociale
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OUTILS STRATÉGIQUES INNOVANTS

 Diplomatie sonore : apaisement des tensions, guérison collective, unité sociale.
 Prière stratégique : discernement, accompagnement des zones sensibles.
 Approche psycho-sociale + spirituelle intégrée

VIII. UNE APPROCHE HAUTEMENT FINANÇABLE

DAI répond parfaitement aux exigences des bailleurs : ✔ Alignement avec les 17 ODD ✔ Approche mesurable
(indices, recherche) ✔ Impact social + transformation humaine ✔ Partenariats multi-acteurs ✔ KPI mesurables ✔
Approche systémique ✔ Acceptabilité locale forte

Foi + science + développement = modèle unique

IX. UNE APPROCHE INCLUSIVE RADICALE

DAI mobilise :

 Femmes → leadership et autonomisation
 Jeunes → innovation et transformation
 Personnes handicapées → dignité et inclusion
 Communautés → cohésion et paix
 Aucune nation, aucune ethnie, aucune personne laissée de côté

X. LEADERSHIP "PONT" EXCEPTIONNEL

Rév Dr Salomon ONGOIBA

 Pasteur – Théologien – Enseignant-Chercheur
 Expert en diplomatie, gouvernance, élections
 Docteur (PhD) en sociologie
 Docteur (PhD) en sciences politiques
 Enseignant-Chercheur international
 Expert électoral (AIGE)
 Auteur-compositeur & écrivain (17 ouvrages)
 Commissaire à l’AIGE
 Double Lauréat international & Chevalier de l’Ordre National du Mali
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Un profil unique : Foi + science + gouvernance + terrain + culture

Une crédibilité exceptionnelle : Églises + universités + institutions internationales

XI. NOTRE THÉORIE DU CHANGEMENT

Formule fondatrice : Agapè (cœurs transformés) + Nexus (systèmes structurés) = Paix durable (nations restaurées)

XII. IMPACT MESURABLE ET ATTENDU

MESURABLES :

 Réduction des tensions communautaires
 Nombre de bénéficiaires
 Leaders formés
 Projets réalisés
 Indice de résilience

ATTENDUS :

 Cœurs guéris
 Sociétés réconciliées
 Systèmes transformés
 Nations restaurées

XIII. SYNTHÈSE STRATÉGIQUE

AGAPÈ (cœur) → NEXUS (systèmes) → IMPACT→ PAIX DURABLE

XIV. APPELMONDIAL

 Aux Églises : devenez des centres de transformation et des agents de paix
 Aux États : coconstruisons des solutions et bâtissons une paix durable
 Aux ONG : mutualisons et unissons nos forces
 Aux universités : développons la science de la paix
 Aux peuples : entrons dans une nouvelle ère
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CONCLUSION

 C’est un mouvement mondial.
 Une architecture divine et stratégique.
 Une réponse pour notre temps.

 DAI n’est pas un projet, mais : ✔ Une innovation mondiale crédible ✔ Un modèle mesurable ✔ Une
plateforme inclusive ✔ Une réponse aux crises complexes ✔Une architecture nouvelle pour transformer
durablement les nations

SIGNATURE OFFICIELLE

Rév Dr Salomon ONGOIBA

Chevalier de l’Ordre National du Mali
Président Fondateur DIAKONOS INTERNATIONAL
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